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在日外国人支援団体 KAKEHASHI

✓ 若いフィリピン人移民のための生活ガイドブック作成

✓ 日本全国のフィリピンコミュニティとのネットワーク構築 

 

○ ● ○ ○ ○     

支援の現状 

・労働者・技能実習生・・・送り出し・受け入れ機関による支援

   出国前＋来日後

・配偶者ビザの人・日系人家族・永住者：CFO主催出発前オリエンテー

 ションのみ、来日後サポートは少ない

共通課題 

• 言語の壁／文化の違い 

• 定住手続き

私たちの取り組み 

・安心で快適な生活のサポート

・社会や文化への適応のサポート

新規来日者の課題



在日フィリピン人コミュニティ主導の解決策 ≪パグララヤグ・プロジェクト ≫

○ ○ ● ○ ○ 

 パグララヤグ（タガログ語で「航海」の意味）

 SPFとCINGAと協働 

 新規来日者に寄り添う内容  

 スムーズな適応のための生活情報 

プロジェクトの基盤

 

 コミュニティリーダー 

• 在日フィリピン大使館から協力依頼

• 移住体験を共有 

• メンターとしてプログラムに参加

 2024年10月／2025年2月 

彼らが共有するもの：  

✓ 日常生活のナビゲーションスキル

✓ 人間関係の築き方

✓ 文化適応のコツ



実際の成果 

○ ○ ○ ● ○  

課題 → 解決策のアプローチ                

 言語の壁 • オンライン学習リソース 

  • 自治体による無料教室

 就職 • コミュニティとの繋がりの重要性

    • ボランティア機会を通じた言語練習

プロジェクトの目標:  

• 新規来日者が在日フィリピン人コミュニティの

リーダーと繋がる

• リーダーが政府機関やNGOの最新かつ正確な

情報にアクセスできる仕組みを作る

 参加者からのフィードバック

        「自分ではたどり着けなかった情報を得ることができた。」

          「優しいリーダーが具体的な生活のノウハウを教えてくれた。」 



スケーラブルモデルと今後

○ ○ ○ ○ ●  

他のコミュニティへ

ネパールとウズベキスタンのコミュニティが同様のプログラムを採用

プロジェクトの特徴                                  

✓ コミュニティ独特のノウハウ + 行政機関とのパートナーシップ

 ✓ 出発前から到着後への包括的支援
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