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平成２３年までは外国人登録者数。平成２４年以降は、在留外国人数。

昭和
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令和平成

在留外国人数の推移  Changes in the Number of Foreign Residents in Japan
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The numbers until 2011 represent the number of foreign nationals with alien registrations who stayed in Japan with a status of residence eligible for mid to long-term residents and the number of special 
permanent residents, and the numbers from 2012 onwards represent the number of foreign nationals adding together mid to long-term residents and special permanent residents. 
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Changes in the Number of Foreign Residents by Status of Residence, Age (Five-year Groups)  as of Dec. 2024 
*Preliminary Figures
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Changes in the Number of Foreign Residents by Major Nationality/Region, Age (Five-year Groups)  as of Dec. 2024 
*Preliminary Figures
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「家族滞在」新規入国者数及び在留者数の推移（2014～2024年）
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「家族滞在」の在留者数（国籍・地域別、年齢区分別）

国籍・地域別
by Major Nationality/Region

総数 30万5,598人（令和６年末）

年齢区分別 by Age
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※「年齢区分別」については速報値

５

The Number of Foreign Residents who Stay in Japan with Status of Residence “Dependent” by Major Nationality/Region, Age

Total 305,598 as of Dec. 2024 

*Preliminary Figures



①「外国人との共生社会の実現に向けたロードマップ」（５年間の中長期計画）…共生社会のビジョンや中長期的な課題・施策
（３つのビジョン：安全・安心な社会、多様性に富んだ活力ある社会、個人の尊厳と人権を尊重した社会）
Roadmap: Five years plan (from FY2022 to FY2026): shows Japan’s visions of a society of harmonious coexistence 

with foreign nationals and, medium- to long-term issues and concrete measures to realize these visions.

②「外国人材の受入れ・共生のための総合的対応策」（単年度計画）…上記を踏まえた単年度に実施すべき施策等
Comprehensive Measures: One year plan: show the measures that should be implemented in a single f iscal year

based on the measures and timelines indicated in the Roadmap and so on.

ロードマップ・総合的対応策について

ロードマップ、総合的対応策について   “Roadmap” and “Comprehensive Measures” 

日本人と外国人が互いに尊重し、安全・安心に暮らせる共生社会を実現するために
In order to realize “a society of Harmonious Coexistence with Foreign Nationals, it is important that;

• 受け入れる側の日本人が、共生社会の実現について理解し協力するよう努めていくこと、
the Japanese nationals should strive to understand and cooperate for the realization of society of harmonious coexistence,

• 受け入れられる側の外国人もまた、共生の理念を理解し、日本の風土・文化や日本語を理解するよう努めていくこと、
the foreign nationals should also endeavor to understand the principle of harmonious coexistence, and to strive to 
understand Japanese culture, customs and language,

日本のルールや制度を理解し、責任ある行動をとることが重要。
also need to better understand Japanese rules and systems, as well as  behave in a responsible manner.

基本的な考え方  Basic concept

令和７年度に「総合的対応策」に追加された主な施策（出入国在留管理庁関係）
Main New Measures implemented to “Comprehensive Measures” in 2025 (ISA)

・オリエンテーションの充実・強化 
The government will enhance and strengthen orientation.

・医療費不払いへの厳格な審査の実施
  The occurrence of unpaid medical charges will be reduced by checking foreign residents who 

have a record of unpaid medical charges under strict immigration control.

・社会保険料の納付義務の履行状況確認及び適切に在留審査に反映
させる仕組みの検討 
The status of fulfillment of obligations under the social insurance system will be appropriately 

confirmed in the examinations.

・入管庁の人的・物的体制の整備
ISA will prepare a suitable human resources and physical infrastructure.

・入管DXの一環としての電子渡航認証制度（ＪＥＳＴＡ）の早期導入の
検討等 Early introduction of an electronic system for travel authorization (JESTA)

・迅速かつ確実な難民等の保護及び支援の実施
The government protects and supports refugees promptly and securely.

・就労を目的とする在留資格の上陸許可基準の見直し、
実態調査の強化等
ISA will review conditions for landing of status of residence eligible for work, 
and strengthen fact-finding survey.

・失踪技能実習生を減少させるための取組
The government will take measures to reduce the number of absconding   

technical intern trainees.

・偽変造在留カード対策の強化
The government will enhance measures to crack down on the use of forged or 
altered residence cards and to rigorously deal with any malicious use. 

６

About “Roadmap for the Realization of a Society of Harmonious Coexistence with Foreign Nationals” and
“Comprehensive Measures for Acceptance and Coexistence of Foreign Nationals”



○ 我が国の社会制度、生活ルール、マナー等を入国前から学ぶことができるよう、オリエンテーションのため
のツール（ガイドブック、動画）を多言語で作成。ポータルサイトで情報を集約。
Orientation Tools (Guidebooks, Videos,Daily Life Support Portal for Foreign Nationals) are avai lable in multip le languages so that
foreigners can learn about Japan's socia l systems, rules of daily life, manners, etc. before entering Japan.

オリエンテーション等の促進のための取組 
Efforts to promote Orientation, etc.

概 要 Outline

生活・就労ガイドブック
Guidebook on Living and Working

生活オリエンテーション動画
Videos for the Daily Life Orientation

外国人生活支援ポータルサイト
Daily Life Support Portal for Foreign Nationals

各省庁の情報を集約（リンクを掲載） 
パソコンやスマートフォンの設定言語に応じて自動翻訳（109言語）
・ Multilingual information from various Ministries and Agencies is accessible from links in 

the Portal site. Automatic translation (109 languages) 
https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html

https://www.moj.go.jp/isa/support/coexistence/04_00078.html

やさしい日本語を含む１９言語で公開中。

YouTube 法務省チャンネルにおいて１７言語で公開中。
Available on YouTube Video in 17 languages

・年金、福祉 Pension, Welfare

・税金 Taxes

・交通ルール Traffic Rules

・緊急、災害 Emergencies

・住居 Housing

・日常生活に関するルール
Rules of Daily Life

・入国、在留手続 Immigration

・市区町村での手続
Procedures at Municipal Offices

・雇用、労働  Employment

・出産、子育て Parenting

・教育 Education

・医療 Medical Services 

・はじめに Introduction

・交通ルール Traffic Rules

・生活ルール Rules of Daily Life

・（暮らし編、公共施設編）

・医療機関  Healthcare Facilities

・緊急、災害 Emergencies

・入管の手続 Immigration

・健康保険制度 
Health Insurance System

・年金制度 Pension 

・税金 Taxes目 次

１５パートのショートムービー   Short movies in 15 parts

・雇用 Employment

・相談窓口の案内

・初歩的な日本語学習
Basic Japanese

・終わりに

・概要編

７

Available in 19 languages including Plain Japanese.



出入国在留管理庁と外国人コミュニティとの対話・連携の事例

9

対話・連携のイメージ  Image of Dialogue and Collaboration

政府（出入国在留管理庁）
The Government (ISA)

外国人コミュニティ
Foreign Community

制度や施策についての正確な情報
Accurate information about the 

Japanese system and policy 

コミュニティのニーズ、フィードバック、施策の周知のサポート 等
Community needs, feedback, support for dissemination of measures

令和６年度の取組  Initiatives taken in 2024

 ・令和６年９月６日「出入国在留管理行政に係る関係者ヒアリング」（オンライン） 
Online meeting at Sept.6, 2024 with Ms.Shimada, KAKEHASHI    “Challenge for the Filipino Community in Japan”

 御出席者：「架け橋」島田ビトゥイン氏 
 テーマ：    在日フィリピン人の方々の課題とオリエンテーションの必要性、コミュニティと政府の連携

・令和６年10月14日 笹川平和財団、架け橋、CINGA主催   Oct.14,2024, sponsored by SPF, KAKEHASHI and  CINGA

   “Paglalayag, a comprehensive online orientation designed to help Filipino migrants navigate daily life in Japan” 
に出席。“Government Services and Support”について説明。

・令和７年２月８日 笹川平和財団、架け橋、CINGA主催   Feb.2,2025, sponsored by SPF, KAKEHASHI and  CINGA

   “Paglalayag, a comprehensive online orientation designed to help Filipino migrants navigate daily life in Japan ” 
に出席。“Government Services and Support”について説明。

・令和７年２月５日「出入国在留管理行政に係る関係者ヒアリング」（対面） 
Meeting at Feb.5, 2025 with the Filipino Community and Ms.Iwashina, SPF    “Necessary Support”

 御出席者：フィリピン人コミュニティの方々、笹川平和財団 岩品雅子氏
 テーマ：    来日直後や在留中に必要なサポート、政府の情報提供方法の課題と改善策、コミュニティと政府の連携

意見交換①  Exchange of Opinion 1 

意見交換② Exchange of Opinion 2 

対話型オリエンテーションへの参画①  Participating in the Interactive Orientation Session 1

対話型オリエンテーションへの参画②  Participating in the Interactive Orientation Session 2

８

Examples of Dialogue and Collaboration between ISA and Foreign Community 



フィリピンエキスポ2024（ 2024.６ 東京 上野公園）
Philippines Expo 2024 (June, 2024 Ueno,Tokyo)

出入国在留管理庁のイベントへの参加
ISA Participates in Various Events.

ネパールフェスティバル2024（ 2024.11、12 東京 中野四季の森公園）
Nepal Festival Tokyo 2024(Nov.,Dec.,2024, Nakano, Tokyo)

ベトナムフェスティバル2025（ 2025.６ 東京 代々木公園）
Vietnam Festival 2025 (June, 2025, Yoyogi, Tokyo) ９



育 成 就 労 制 度 施 行 ま で の ス ケ ジ ュ ー ル （ 予 定 ）
Schedule for enforcement of Employment for Skill Development Program(ESD) (planned)

２０２４ ２０２５ ２０２６ ２０２７

基本方針、主務省令等の作成 
Establish basic policy, ministerial 

ordinances, etc.

事前申請
（監理支援機関の許可等）

Receive pre-application 
(License for supervising 

and support organizations, 
etc.)

改
正
法
施
行 
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送出国とMOCの交渉・作成・署名
Negotiate, draft and sign MOCs with sending countries 

※ 育成就労産業分野・特定産業分野の設定は、必要に応じて、改正法施行までの間にも行う。
* ESD industrial fields and specified industrial fields can be additionally set if necessary before enforcement of ESD program. 

2024. 12 有識者会議設置
（関係閣僚会議決定）

In Dec.2024, the government 
established Meeting of the 
Advisory Panel of Experts.
(Decided by the Ministerial 

Conference(MC)) 

2025. 3 基本方針決定
（関係閣僚会議・閣議決定）

In Mar.2025, the government 
established basic policy.      
(MC, Cabinet Decision)

2026 分野別運用方針決定②
（関係閣僚会議・閣議決定）※

In 2026, 
the government will establish 

field-specific operation 
policies 2.

(MC, Cabinet Decision)

１０

分野別運用方針の作成
（育成就労産業分野の

設定等（※））
Establish field-specific 

operation policies
(setting of fields, etc.*)

2025. 12 分野別運用方針決定①
（関係閣僚会議・閣議決定）

In Dec.2025, 
the government will establish 

field-specific operation policies 1.
(MC, Cabinet Decision)



ご静聴ありがとうございました。

Thank you very much!
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